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EL EMPLEO PÚBLICO Y LA

MODERNIZACIÓN DE LA

ADMINISTRACIÓN
3 al 5 de octubre de 2018
Facultad de Empresa y Gestión
Pública de Huesca

Director:
Antonio Serrano Pascual
Secretario General de laDiputación
Provincial de Huesca.

Secretaría:
Rosa M.ª Grasa Bernués
Jefa de la Sección de Recursos
Humanos de la Diputación 
Provincial de Huesca.

Patrocinan:

Lugar de celebración del encuentro:
Faultad de Empresa y Gestión Pública Huesca

Más información y matrícula:
Secretaría Sede Pirineos- UIMP
Escuela Politécnica Superior- Campus Huesca

Ctra de Cuarte s/n. 22071 Huesca

Tel.: 974 292 652

pirineos@uimp.es

http://www.uimp.es/sedes/pirineos.html

Solicitud de matrícula:

Plazo hasta el 28 de septiembre de 2018

Precio:  80 € (60€ de tasas académicas y 20 € de tasas 

administrativas). 68 Euros  estudiantes universitarios

matriculados en el año 2017/ 2018

Información, matrículas

Objetivos del curso:
El curso tiene como finalidad analizar y valorar la 
situación actual del empleo público, y, especialmente,
del empleo público de las entidades locales.
Aspectos que aborda el curso: Las limitaciones 
salariales y en materia de oferta de empleo público; la
precariedad del empleo público y el grave problema
de la interinidad para la gestión de los servicios 
públicos, y la doctrina del Tribunal Constitucional, del
Tribunal de Justicia de la Unión Europea y del Tribunal
Supremo; la legislación de transparencia y el empleo
público; la incidencia en los empleados públicos de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, y de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
Régimen Jurídico del Sector Público, las relaciones de
puestos de trabajo...

Perfil de los asistentes: 
- Interventores-Tesoreros, Secretarios, Secretarios-
Interventores, Tesoreros y personal técnico de la 
Administración Local.
- Técnicos de Entidades Locales que gestionen 
recursos humanos.
- Profesionales relacionados con la materia del curso,
titulados universitarios y los alumnos universitarios de
los últimos años de carreras relacionadas con la
Gestión y Administración Pública.
- Cargos electos locales y representantes del personal.
- Estudiantes Universitarios de Gestión y Administra-
ción Pública

Certificados y valoración del curso: 
Se extenderá certificado y valoración si se completa el
85 % de asistencia al curso. 

La Facultad de Gestión Pública reconocera a los 
alumnos que aistan al curso con 0,5 ECTS.

www.uimp.es



Miércoles, 3 de octubre

08:30 Recepción y entrega de documentación

09:00 Inauguración
Alfredo Serreta Oliván
Director de la UIMP-Pirineos

09:30 Situación actual del empleo público
Antonio Serrano Pascual
Secretario General de la Diputación 
Provincial de Huesca

10:30 La Nueva Gestión del Empleo Público.
Miquel Salvador Serna
Profesor Titualar de la Universidad Pompeu
Fabra de Barcelona

11:30 Pausa Café

12:00 El Estatuto Básico del Empleado Público 
diez años después: balance y retos
Miguel Sánchez Morón. 
Catedrático de Derecho Administrativo de 
la Universidad de Alcalá

13:00 Mesa redonda: La evaluación del 
desempeño en las entidades locales
Participan:
Miquel Salvador Serna
Miguel Sánchez Morón
Modera:
Antonio Serrano Pascual.
Secretario General de la Diputación 
Provincial de Huesca

Jueves, 4 de Octubre

09:30 El empleo público español y las sentencias

del Tribunal de Justicia de la Unión Euro

pea en aplicación de la Directiva 

1999/70/CE
Jesús Sanagustín Sánchez
Letrado de la Diputación Provincial de 

Huesca

10:30 Las extinciones objetivas del contrato de 

trabajo en las Administraciones Públicas: 

algunas consideraciones de interés

Mariano Treviño Pascual
Doctor en Derecho. Experto e Investigador 

en Relaciones Laborales. Profesor Ayudante

Doctor

11:30 Pausa Café

12:00 Contratación temporal y extinción en el
empleo público

Juan García Blasco  
Catedrático del Derecho del Trabajo, 

Universidad de Zaragoza. Secretario 

General de la Universidad de Zaragoza.

13:00 Mesa redonda: Estabilidad en el empleo 

público 

Participan:

Juan García Blasco 
Mariano Treviño Pascual
Modera:
Jorge Pueyo Moy 
Letrado-Jefe de la Asesoría Jurídica de 

la Diputación Provincial de Huesca

Viernes, 5 de Octubre

09:30 Sistema de fuentes del empleo público 
local. Especial referencia a la Comunidad 
Autónoma de Aragón
Jorge Pueyo Moy
Letrado-Jefe de la Asesoría Jurídica de la 
Diputación Provincial de Huesca

10:30 Remunicipalización
Luis Fernández-Caballero Lamana 
Jefe del Servicio de Régimen Jurídico de la 
Función Pública 

11:30 Pausa Café

12:00 Sucesión de empresas en las 
Administraciones Públicas
José Manuel Aspas Aspas.  
Abogado. Administrador Superior del 
Gobierno de Aragón en excedencia

13:00 Mesa redonda:  La nueva legislación de 
procedimiento y el impacto en el empleado 
público
Participan:
Antonio Serrano Pascual
Secretario General de la Diputación 
Provincial de Huesca
José Manuel Aspas Aspas.  
Abogado. Administrador Superior del 
Gobierno de Aragón en excedencia.
Ricardo Cantabrana González 
Asesor Técnico de la Dirección General de 
Administración Electrónica y Sociedad de la 
Información
Mª Aranzazu Millo Ibáñez.
Directora General de la Función Pública y 
Calidad de los Servicios del Gobierno de 
Aragón
Modera:
Jesús Sanagustín Sánchez
Letrado de la Diputación Provincial de 
Huesca

14:30 Clausura
Alfredo Serreta Oliván
Director de la UIMP-Pirineos
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