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Santander

Del 5 al 9 de septiembre de 2016

INFORMACIÓN GENERAL

 Hasta el 10 de junio de 2016

Santander
Campus de Las Llamas
Avda. de los Castros, 42
39005 Santander
Tel. 942 29 87 00 / 942 29 87 10
Fax 942 29 87 27
informacion@sa.uimp.es

Madrid
C/ Isaac Peral, 23
28040 Madrid
Tel. 91 592 06 31 / 91 592 06 33
Fax 91 592 06 40 / 91 543 08 97
alumnos@uimp.es

Horario
de 9:00 a 14:00 h 
de 16:00 a 18:00 h (excepto viernes)

 A partir del 13 de junio de 2016

Santander
Palacio de la Magdalena
39005 Santander
Tel. 942 29 88 00 / 942 29 88 10
Fax 942 29 88 20

Horario
de 9:00 a 14:00 h
de 15:30 a 18:00 h (excepto viernes)

PLAZOS

 Plazo de solicitud de becas

Hasta el día 16 de mayo, para los
cursos que comiencen antes del 
8 de julio de 2016

Hasta el día 13 de junio, para los
cursos que comiencen a partir del día
11 de julio de 2016

 Apertura de matrícula

Desde el 25 de abril de 2016
(Plazas limitadas)

Transporte oficial

 Código 6309 | Tarifa: A | ECTS: 1
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Seminario

El envejecimiento 
de la población trabajadora

Manuel Velázquez Fernández

fb.com/uimp20

@cursosUIMP  

En el seminario se abordan las distintas facetas que comporta el trata-
miento del envejecimiento de la población trabajadora.

Se comienza el primer día por analizar sus consecuencias demográficas
y económicas, así como sus repercusiones en el sistema público
de pensiones.

En el segundo y tercer día se analizan las políticas y acciones a llevar
a cabo para la gestión de la edad en las empresas en previsión de que
se vulneren los derechos básicos de igualdad y no discriminación y de
protección de la seguridad y salud en el trabajo.

El cuarto día se debate sobre las políticas públicas para apoyar e in-
centivar las acciones de las empresas y buscar la recolocación de las
personas mayores desempleadas.

El último día se somete el tema al debate de las administraciones
públicas implicadas (estatal y autonómicas), y de los interlocutores
sociales españoles y europeos contando con la participación de un
europarlamentario.

El público al que principalmente se dirige es el compuesto por el personal
de las administraciones públicas implicadas, interlocutores sociales
(empresas y sindicatos) e investigadores sociales.

Colaboración Organizado en colaboración con

CONSEJERÍA DE ECONOMÍA,
HACIENDA Y EMPLEO



El envejecimiento de la población trabajadora

Dirección
Manuel Velázquez Fernández
Jefe de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social de Bizkaia

Secretaría
Juan Ignacio Marcos González
Abogado y Coordinador del Observatorio Vasco del Acoso y la Discriminación
Juan José Díaz Franco
Médico del Trabajo y Psiquiatra

Del 5 al 9 de septiembre de 2016

Lunes 5

10:00 h | Inauguración
Rosa Eva Díaz Tezanos
Vicepresidenta del Gobierno de Cantabria 
Angel Toña
Consejero de Empleo y Políticas Sociales del Gobierno Vasco 
Juan Ignacio Marcos
Coordinador del Observatorio Vasco sobre el Acoso y la Discriminación

10:30 h | Análisis demográfico: causas y consecuencias del envejecimiento 
de la población
Antonio Abellán García
Instituto de Economía, Geografía y Demografía 
Consejo Superior de Investigaciones Científicas (CSIC)

12:00 h | Consecuencias del envejecimiento sobre el mercado de trabajo
Joseba Madariaga
Profesor de la Universidad de Deusto

15:30 h | Consecuencias del envejecimiento sobre el sistema público  
de pensiones
Andrés Trillo García
Letrado Jefe del Servicio Jurídico 
Instituto Nacional de la Seguridad Social

Santander 2016 Programa académico

Martes 6

09:30 h | El derecho a la igualdad de trato y no discriminación por razón  
de la edad
Eduardo Rojo Torrecilla
Catedrático del Derecho del Trabajo y Seguridad Social 
Universidad Autónoma de Barcelona

12:00 h | La gestión de la edad en las condiciones de trabajo
Óscar Vargas Llave
Fundación Europea para la Mejora de las Condiciones de Vida y Trabajo 
(EUROFOUND), Dublín

15:30 h | La gestión de la edad en la seguridad y salud en el trabajo
Sarah Copsey 
Directora de la Unidad de Prevención e Investigación 
Agencia Europea de Seguridad y Salud en el Trabajo, Bilbao

Miércoles 7

09:30 h | La adaptación del trabajo a las personas mayores
Alberto Ferreras Remesal
Experto del Instituto de Biomecánica de Valencia

12:00 h | La influencia de la organización y el entorno laboral  
en las personas mayores
María Jesús Otero
Técnico del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT), 
Madrid

15:30 h | Experiencias prácticas en gestión de la edad
Juan Goiría Ormazábal
Ayuntamiento de Bilbao
José Luis Lafuente Ojuel

Osarten/ Corporación Mondragón 
Laura Rosillo Cascante
Observatorio del Aprendizaje en la Madurescencia
Juan Menéndez Menchaca
Grupo BMW España

Jueves 8

09:30 h | Las políticas activas de incentivo y apoyo a la contratación  
por razón de la edad y al mantenimiento del empleo
Javier Ramos Salazar
Jefe del Gabinete Técnico de LANBIDE

12:00 h | Las políticas pasivas de prestaciones a desempleados  
de más edad
Sergi Jiménez Martín
Profesor Titular
Universidad Pompeu Fabra

15:30 h | Presentación de comunicaciones de los asistentes y exposición 
de las mismas

Viernes 9

09:30 h | Una visión europea sobre el problema del envejecimiento 
de la población y las políticas migratorias y de responsabilidad social 
empresarial
Alejandro Cercas Alonso
Exparlamentario Europeo

11:00 h | Mesa redonda 
La posición de los interlocutores sociales
Carlos Bravo Fernández
Comisiones Obreras
Jordi García Viña
Confederación Española de Organizaciones Empresariales
Isabel Araque
Unión General de Trabajadores

12:30 h | Clausura
Alejandro Cercas Alonso
José Ignacio Echaniz Salgado
Secretario Nacional de Sanidad y Asuntos
Sociales del Partido Popular
José Andrés Blasco Altuna
Vicepresidente de Empleo y Trabajo del
Gobierno Vasco
Juan José Sota
Consejero de Economía, Hacienda y Empleo 
Gobierno de Cantabria
Moderación
Manuel Velázquez Fernández


