Crear conocimiento transformador en el sector publico en
beneficio de la sociedad, con el fin de propiciar la cohesion
social y una democracia de alta calidad, constituye un
elemento basico de la transformacion administrativa.

Esta cuestion y el intenso proceso de reforma producido
en la Administracion Publica espanola desde 2011 seran
tratados en este seminario.

La Administracion Publica debe plantearse el reto y

la necesidad de ser una organizacién exigente en sus
métodos y practicas y ambiciosa en el impacto de cada
uno de sus proyectos y actividades en la vida de las
personas, las organizaciones sociales y las empresas.
Por ello, la Responsabilidad Social Corporativa (RSC)
refuerza la mision de las Administraciones Publicas, esto
es, promover una buena administraciéon orientada al bien
comun.

En este contexto, las Administraciones Publicas deben
potenciar el ejercicio profesional responsable de sus
miembros, la excelencia en la gestion de sus recursos y
la promocion de estos valores y esfuerzos a través de su
relacion con los ciudadanos y la sociedad.

Un ambito de mejora para la captacion de talento y la
promocion de la diversidad en la Administracion Pablica
es atender especialmente a quienes, a pesar de sus
dificultades, ofrecen desde la discapacidad nuevas formas
de talento y conocimiento para el conjunto de la sociedad.
Esto implica analizar y proponer nuevas medidas de
acceso al empleo publico y de provision y desempenio

del puesto de trabajo de las personas con discapacidad;
ademas de constatar, reconocer y valorar su lucha
permanente para superar barreras, entre las que se
incluyen las culturales. Esto implica una Administracion
que reconozca la diversidad y la capacidad que tienen
todos los miembros de la sociedad de contribuir a su
buena marcha y a una vida en comunidad plena.

En este encuentro se aportaran ideas para la reflexion,

se plantean nuevas medidas de acceso al empleo publico
y de provision y de desempeno del puesto de trabajo

de las personas con discapacidad en otros supuestos;
nuevas lineas de actuacion administrativa y de acciones
positivas; medidas alternativas y nuevas practicas para

la inclusion de las personas con discapacidad. Ademas,
en el seminario se comparara nuestro ordenamiento con
otros modelos y sistemas juridicos y con buenas practicas
desarrolladas en paises de nuestro entorno europeo.
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La reforma administrativa. Balance y nuevos
retos: diversidad, responsabilidad social
y discapacidad en la funcion publica

Direccion
Manuel Arenilla Saez
Director del Instituto Nacional de Administracién Publica (INAP)

Del 20 al 22 de julio de 2015

Lunes 20

09:30 h | La Administracion Publica espafola: evolucion y
nuevos retos
Manuel Arenilla Saez

10:30 h | Inauguracion
Antonio Beteta Barreda
Secretario de Estado de Administraciones Publicas

11:00 h | La Comision de Reforma de las
Administraciones Publicas

Angélina Trigo Portela

Directora de la Oficina para la Ejecucién de la
Reforma de la Administracion

12:30 h | De la crisis de la Administracién a su estabilidad
Rosana Navarro Heras
Secretaria General de Coordinacion Autondmica y Local

15:30 h | El estado de la reforma local

Juan Ignacio Romero Sanchez

Direccion General de Coordinacién de Competencias con las
Comunidades Auténomas y las Entidades Locales

16:30 h | Hacia una Administracion mas racional
Maria Pia Junquera Temprano

Directora General de Organizacién Administrativa y
Procedimientos

Martes 21

09:30 h | Formacidn y sensibilizacién de la discapacidad
Josefa Torres Martinez

Directora de FEACEM y responsable de formacién y empleo del
CERMI

Francisco Botia

Responsable de ILUNION Capital Humano

11:30 h | RSC y discapacidad

Fernando Riafno Riano

Director de RSC, Comunicaciéon y Relaciones Institucionales
de ILUNION. Fundacién ONCE

Virginia Carcedo

Secretaria General de FSC Inserta

13:00 h | Presentacion del Libro Blanco de acceso e inclusion en
el empleo publico de las personas con discapacidad
Manuel Arenilla Saez

15:30 h | Discapacidad y Administracion Publica
Luis Cayo Pérez Bueno

Presidente del CERMI

Agustin Huete Garcia

Colaborador del CERMI

Miércoles 22

09:30 h | La transformacion Digital de la
Administracion del Estado

Domingo Molina Moscoso

Director de Tecnologias de la Informacién y de las
Comunicaciones de la AGE

10:30 h | La presencia del Estado en el territorio
Antonio Sanchez Diaz

Director General de Coordinacion de la Administracion
Periférica del Estado

12:00 h | La Funcidn Publica espafola: balance y futuro
Elena Collado Martinez
Directora General de Funcion Publica

13:00 h | Clausura
Elena Collado Martinez
Manuel Arenilla Saez





